Harmonogram prac w ramach Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jaksei Ksztatcenia opracowany na rok
akademicki 2012/2013

Planowane zadania

Realizacja

termin

Zbiorcza analiza ankiet oceny pracy dziekanaakretariatu na podstawie
danych uzyskanych z jednostek

Sekcja Jakéri Ksztalcenia

do kitca padziernika

Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki, na podstearmularza oceny wiasneé
wydziatu

Zespoly ds. zapewnienia jada
ksztatcenia

do 15 grudnia

Zbiorcze opracowanie wynikow ankiety oceny prowgego przedmiot na
podstawie danych uzyskanych z jednostek — ostagdermin przekazania danyd
uptywa z dniem 30 wrzZaia

Sekcja Jakéri Ksztalcenia
h

do 15 grudnia

Raport z badania loséw zawodowych absolwentow 2R10 roku po roku od
ukonczenia studiow

Biuro Karier

do kaca grudnia

Zbiorczy raport dotycry badania jakeri ksztatcenia w UR, spagdzony na
podstawie formularza oceny wtasnej wydziatu

Sekcja Jakéri Ksztatcenia

do kica lutego 2013

Hospitacja zaj¢ dydaktycznych

Dziekan, kierownicy jednostek
organizacyjnych

w trakcie roku
akademickiego

Opiniowanie sposobu funkcjonowania systemu zapavieij@kaci w UR
i propozycje rozwgzan na rzecz jego doskonalenia

Uczelniany Zespot

w trakcie roku
akademickiego

Ustalenie zasad i trybu wdienia elektronicznego systemu ba@amkietowych

Prorektor, Zesp6t Uczelniany
Sekcja Jaksri Ksztatcenia,
Uczelniana Komisja ds.
Ksztalcenia

w trakcie roku
akademickiego

Ustalenie zasad i trybu wdsania systemu motywacyjnego w Uniwersytecie

Proreldespot Uczelniany,
SJIK

W trakcie roku
akademickiego




Ustalenie zasad wdtenia systemu e- learningowego

Prorektor
Zespot Uczelniany, SIK

w trakcie roku
akademickiego

Dorywcza kontrola funkcjonowania systemu zapewmi¢akaci ksztatcenia w
poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych oragremganie ewentualnych
zmian pokontrolnych

Sekcja Jakéri Ksztalcenia

semestr letni

Dziatanie promocyjne oraz upowszechnianie informaejwydziatach
zackecajgce studentdéw oraz absolwentow do udziatu w badhraakietowych
poprzez &wiadamianie ich zwizku z jakdcig ksztalcenia

Wiadze wydziatu
Samorzad Studentow
Biuro Karier

w trakcie roku
akademickiego

Przeghd programow ksztatcenia i sugerowanie dziatepcych na celu ich
doskonalenie oraz inne zadania wynigkaj z organizacji systemu zapewnienia
jakosci w jednostce.

Zespoly ds. zapewnienia jada
ksztatcenia, rady jednostek

w trakcie roku
akademickiego

Ocena i przegh metodyki warunkéw i sposobow zaliczenia przedéviopod
katem wiaciwej weryfikacji osggania przez studentéw zatmych efektow
ksztatcenia

Zespoty ds. Zapewnienia Jako
Ksztatcenia

po semestrze zimowym i
letnim

Realizacja ankiet funkcjonagych w systemie zapewnienia jgkoksztatcenia

Zespoly ds. zapewnienia jada
ksztatcenia, Samosd
Studentow

zgodnie z péniejszymi
ustaleniami

Weryfikacja prawidtowéci przypisania pkt ECTS poszczeg6lnym modutom,
przedmiotom

Koordynatorzy przedmiotéw w
porozumieniu z Samogdem
Studentow i Doktorantow

zgodnie z harmonogramen
opracowanym na wydziale

I

Zbieranie danych do badania i realizacja ankiedyatisolwentow UR w zakresie
efektéw ksztatcenia ( badanie losow zawodowych lalEsaow)

Biuro Karier

w trakcie roku

Raport z badania loséw zawodowych absolwentow 2R14 roku po roku od
zakaczenia studiow

Biuro Karier

do kaca lipca 2013 roku

Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dofggzh dziata uczelni Zespo6t Uczelniany, Sekcja na biezagco
podejmowanych w zakresie statego podnoszeniggaksztatcenia Jakaci Ksztatcenia
Wykonywanie zadawynikajacych z bieacych potrzeb uczelni zazanych z Prorektor na bieaco

dziataniami UR w zakresie doskonalenia wetnanego systemu zapewnienia
jakaoéci ksztalcenia w tym organizowanie spatkazkoler w zakresie tematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem wewtnznego systemu zapewnienia jakio
ksztalcenia.

Uczelniany Zespot
Sekcja Jakéri Ksztatcenia




